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CCOOMMUUNNIICCAATTOO  SSTTAAMMPPAA 
Uilm Nazionale 

 

FEDERMECCANICA; PALOMBELLA (UILM): “SÌ ALLA SINERGIA TRA CAPITALE E 
LAVORO SOTTOLINEATA DAL PRESIDENTE STORCHI. IL SINDACATO 
RIFORMISTA IMPEGNATO A RINNOVARE IL CONTRATTO DEI METALMECCANICI” 
 
Il segretario generale Uilm Rocco Palombella a margine dei lavori dell’Assemblea 
generale di Federmeccanica in corso di svolgimento ad Ancona 
 
“Nel passaggio epocale che contraddistingue l’attuale fase economica il sindacato è 

disponibile a condividere la scommessa per favorire le opportunità di crescita e sviluppo 

delle aziende metalmeccaniche, ma la parte datoriale sappia che mai come ora è 

necessario rinnovare il Ccnl metalmeccanico in scadenza a fine anno”. Così Rocco 

Palombella, segretario generale della Uilm, accoglie la relazione d’apertura 

dell’Assemblea generale di Federmeccanica che  il presidente Fabio Storchi, ha da poco 

concluso nello spazio della Mole Vanvitelliana di Ancona. “Un intervento condivisibile per 

quanto concerne l’analisi della crisi industriale –sottolinea Palombella- ma anche rispetto 

agli obiettivi che si prefigge per uscirne, basati sulla sinergia tra capitale e lavoro. Il 

sindacato riformista accetta questo paradigma perché la ripresa non può esserci senza 

aziende che producono e senza di loro non possono esserci diritti e lavoro. Ma la 

ricostruzione del sistema, in generale, e delle relazioni sindacali in particolare passa 

attraverso un contratto condiviso tra le parti e utile a più di un milione e mezzo i lavoratori 

metal meccaniche che il disagio della crisi l’hanno vissuto dolorosamente”. Il dirigente 

sindacale non ha dubbi: “Dobbiamo fare il contratto nazionale –conclude- ed in questo 

senso presenteremo a breve a Federmeccanica una piattaforma utile ad un’intesa 

normativa ed economica. E’ il contributo che il sindacato può dare fin da subito al settore 

con le regole attuali. Quindi, disponibili al rinnovamento contrattuale; alle semplificazioni; 

ai salari e alla produttività collegati; agli investimenti su persone, luoghi di lavoro e 

prodotto; ma prima di tutto viene il contratto e noi lavoreremo per realizzarlo nei tempi 

previsti”. 
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